
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Unser 
Engagement 
für ein 
vorbildliches 
Verhalten 

 
 

PRODUZENT VON KOMPLETEN 
SYSTEME 
FÜR WASSERLEITUNGEN 
UND FÜR DIE 
ABWASSERVERSORGUNG 

 
ROHRE UND FORMSTÜCKE 
AUS DUKTILEM GUSSEISEN  
DN 80 - DN 1200 MM 

 

Unternehmensleitlinien 

Electrosteel Castings 
Limited 



   Unsere Handlungsprinzipien  
   und unsere Werte 

 
 

Electrosteel hat sich dazu 
verpflichtet, gemeinsame 
Werte und Prinzipien bei 
der Entwicklung seiner 
Tätigkeiten zu respektieren. 

 

ELECTROSTEEL entfaltet seine Aktivitäten in 
zahlreichen Ländern mit sehr unterschiedlichen und 
komplexen ökonomischen und sozio-kulturellen 
Kontexten. Die Erwartungen der einzelnen Länder und 
der Zivilgesellschaft uns gegenüber sind daher 
besonders hoch. Unsere Werte bilden somit die 
Grundsätze, worauf wir die täglichen Beziehungen zu 
unseren Partnern stützen. 

 

In allen Ländern, in denen wir agieren, wenden wir alle 
nationalen und internationalen Gesetze und Normen an. 
Darüber hinaus bilden unsere Werte – Sicherheit, Respekt 
des Anderen, Leistungswille, Reaktivität und Solidarität - 
unseren Verhaltenskodex. 
 

Das Einhalten aller unserer Werte wird uns erlauben, 
unsere Ziele besser zu erreichen, unsere Image und 
unseren Ruf zu festigen und uns in voller Sicherheit 
weiterzuentwickeln. 
 

Jeder Mitarbeiter soll diese Prinzipien zu Kenntnis nehmen, 
sie studieren und sie in seiner täglichen Arbeit anwenden, 
um  integer auf potentiell sensible und/oder atypische 
Situationen reagieren zu können, die er intern oder extern 
treffen könnte.  
 



 
 

Respekt 
Respekt ist ein Beweis dafür, dass man 
die Vielfalt der Menschen akzeptiert und 
sich an verschiedene Kulturen anpassen 
kann. Er sichert das Einhalten unserer 
Regeln und gutes Verhalten.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
  
 
 

 

Unsere Verpflichtungen als 
verantwortungsbewusstes 
Unternehmen: 

 Electrosteel kontrolliert die Sicherheit und Qualität seiner Produkte: 
 
Unsere Priorität gegenüber unseren Kunden liegt in der Sicherheit und der Qualität der vermarkteten 
Produkte. Wir verpflichten uns alle Regeln und Normen einzuhalten, die für das Produzieren und die 
Vermarktung unsere Produkte vorgeschrieben sind. 
  

 Electrosteel, ein Unternehmen, dass die Menschen respektiert: 
 
Unser Unternehmen strebt an, internationale Rechte in unserem Einflussbereich zu fördern und 
einzuhalten, die dem Schutz der Menschenrechte dient. 
 

 Electrosteel kämpft gegen Korruption und Einflussnahme: 
 
Korruption ist inakzeptable und ist gar nicht mit unserer Unternehmenskultur vereinbar. Korruption ist 
verboten in allen Ländern, in denen wir präsent sind und unsere Politik ist die der „Nulltoleranz“. 
 

 Ein Unternehmen, das seine Umweltbelastung begrenzen will: 

  
Umweltschutz ist ein wichtiges Anliegen der Firma Electrosteel. Wir achten darauf, alle Umweltnormen 
und Gesetze, die für unseren Bereich gelten, einzuhalten. Wir verpflichten uns, unseren ökologischen 
Fußabdruck im gesamten Produktlebenszyklus und an jeder Arbeitsstelle zu mindern.  

      
 Unsere Zertifizierungen: 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 Unsere Verpflichtungen als Arbeitsgeber : 
 
 

 Respekt gegenüber Frauen und Männer im Betrieb. 
 

 Respekt gegenüber der Gesundheit und der Sicherheit den  
Angestellten im Betrieb. 
 

 Respekt gegenüber der Privatsphäre und den persönlichen Daten. 

 
 Respekt  der zur Verfügung gestellten Ressourcen (Bekämpfung 

der Verschwendung).  

 
Bei Electrosteel, 
sind wir: 
 
« STOLZ GUT ZU 
ARBEITEN »  

Reaktivität 
 
REAKTIVITÄT ist ein Muss, sowie eine 
Stärke auf einem Markt wie unserem. 
Electrosteel setzt eine Organisation um, 
die auf der Identifizierung der Fragen in 
der Entscheidung und in der 
Implementierung basiert. 

 
Für wen gilt die Ethik Charta? 
 
Diese Ethik Charta gilt für jeden, der 
unsere Produkte in den Ländern 
vertreibt, in denen Electrosteel vertreten 
ist, unter Einhaltung der internationalen 
Normen, Gesetze und lokalen Regeln. 

 
 

 Leistungsbereit-
schaft 
 
Die Leidenschaft für unseren Beruf, 
unsere Begeisterung und  Lust gut 
zu sein, all das bewegt uns dazu, 
uns ständig zu verbessern und unser 
Fachwissen zu mobilisieren, um 
Kundenbedürfnisse optimal zu 
erfüllen. 

 Cyrille HAHANG 
Directeur Général Délégué 


