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Unsere Handlungsprinzipien
und unsere Werte
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Electrosteel hat sich dazu
verpflichtet, gemeinsame
Werte und Prinzipien Dbei
der Entwicklung seiner
Tatigkeiten zu respektieren.

ELECTROSTEEL entfaltet seine Aktivitaten in
zahlreichen Landern mit sehr unterschiedlichen und
komplexen ©6konomischen und sozio-kulturellen
Kontexten. Die Erwartungen der einzelnen Lander und
der Zivilgesellschaft uns gegeniiber sind daher
besonders hoch. Unsere Werte bilden somit die
Grundsatze, worauf wir die téglichen Beziehungen zu
unseren Partnern stitzen.

In allen Landern, in denen wir agieren, wenden wir alle
nationalen und internationalen Gesetze und Normen an.
Daruber hinaus bilden unsere Werte — Sicherheit, Respekt
des Anderen, Leistungswille, Reaktivitat und Solidaritat -
unseren Verhaltenskodex.

Das Einhalten aller unserer Werte wird uns erlauben,
unsere Ziele besser zu erreichen, unsere Image und
unseren Ruf zu festigen und uns in voller Sicherheit
weiterzuentwickeln.

Jeder Mitarbeiter soll diese Prinzipien zu Kenntnis nehmen,
sie studieren und sie in seiner taglichen Arbeit anwenden,
um integer auf potentiell sensible und/oder atypische
Situationen reagieren zu kdnnen, die er intern oder extern
treffen kénnte.



Respekt

Respekt ist ein Beweis daflir, dass man

die Vielfalt der Menschen akzeptiert und
sich an verschiedene Kulturen anpassen
kann. Er sichert das Einhalten unserer
Regeln und gutes Verhalten.

Unsere Verpflichtungen als
verantwortungsbewusstes
Unternehmen:

¢ Electrosteel kontrolliert die Sicherheit und Qualitit seiner Produkte:
Unsere Prioritdt gegenuber unseren Kunden liegt in der Sicherheit und der Qualitdt der vermarkteten

Produkte. Wir verpflichten uns alle Regeln und Normen einzuhalten, die fur das Produzieren und die
Vermarktung unsere Produkte vorgeschrieben sind.

e Electrosteel, ein Unternehmen, dass die Menschen respektiert:

Unser Unternehmen strebt an, internationale Rechte in unserem Einflussbereich zu férdern und
einzuhalten, die dem Schutz der Menschenrechte dient.

e Electrosteel kampft gegen Korruption und Einflussnahme:

Korruption ist inakzeptable und ist gar nicht mit unserer Unternehmenskultur vereinbar. Korruption ist
verboten in allen Landern, in denen wir prasent sind und unsere Politik ist die der ,Nulltoleranz".

e Ein Unternehmen, das seine Umweltbelastung begrenzen will:

Umweltschutz ist ein wichtiges Anliegen der Firma Electrosteel. Wir achten darauf, alle Umweltnormen
und Gesetze, die flir unseren Bereich gelten, einzuhalten. Wir verpflichten uns, unseren 6kologischen
FuBabdruck im gesamten Produktlebenszyklus und an jeder Arbeitsstelle zu mindern.

Unsere Zertifizierungen:

' j |./vsl y
ecovadis

Rating

WE SUPPORT




Reaktivitat

REAKTIVITAT ist ein Muss, sowie eine
Starke auf einem Markt wie unserem.
Electrosteel setzt eine Organisation um,
die auf der Identifizierung der Fragen in
der Entscheidung und in der
Implementierung basiert.

Unsere Verpflichtungen als Arbeitsgeber : Bei Electrosteel,
sind wir:

Respekt gegeniiber Frauen und Manner im Betrieb.

Respekt gegeniiber der Gesundheit und der Sicherheit den
Angestellten im Betrieb. « STO 4 GUT ZU
ARBEITEN »

Respekt gegeniiber der Privatsphare und den persénlichen Daten.

Respekt der zur Verfigung gestellten Ressourcen (Bekampfung
der Verschwendung).

Fiir wen gilt die Ethik Charta? Leistungsbereit-
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Diese Ethik Charta qilt fur jeden, der
unsere Produkte in den Landern pie Leidenschaft fiir unseren Beruf,
vertreibt, in denen Electrosteel vertreten unsere Begeisterung und Lust gut
ist, unter Einhaltung der internationalen zu sein, all das bewegt uns dazu,

Normen, Gesetze und lokalen Regeln. uns standig zu verbessern und unser
Fachwissen zu mobilisieren, um

Kundenbediirfnisse  optimal zu
erfillen.
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Directeur Général Délégué



